
《课程开发+呈现能力训练》两天版

训练时间：1天课程开发，1天呈现、场控能力训练
授课方式：讲授---演示---练习---展示---讲评---总结

培训目标设定：通过课程的学习，能够使学员
1、 学习确定培训课题范围和确定主题
2、 学习并掌握从培训目标设定开始进行基于工作经验的课程设计与开发的流程
3、 学习并正确的分解自己的主题，直到主题单元，并理解主题单元的重要意义
4、 学习并了解几种教学手法的特点，并尝试用在自己的课程设计里
5、 当堂完成授课PPT框架的制作，完成一个样板培训课件的制作过程
6、 使用制作完成的课件实施一次互动性强的有效的课堂培训
7、 课程产出：完整的课程设计结构和一个主题单元的课件PPT、课程说明、小组代表恰当的课堂呈现汇报
课程基本内容梗概
D1上午的学习内容
1、 学习评估与认证的标准及其要素，让学员从一开始就明白学习任务完成的标志
2、 课程设计与开发模型学习
3、 确定主题范围及其标准
1. 根据需要选择课题范围，并根据参训学员的专业擅长，选择培训主题（尽量选择技能类）
2. 一目了然的撰写培训课程的标题
3. 培训目标的相关要素分析
4. 使用ABCD法则确定培训目标
【产出】完成一个主题的选择，确定标题并撰写培训目标
4、 开发培训内容
1. 使用罗列法，列支出所有适合学员的要达成培训目标需要完成的学习内容的模块
2. 根据培训目标，确定二级主题
3. 分解二级主题，直至达成培训目标
4. 使用思维导图，完成课程内容的结构图
5. 分工开发每一个细分主题的模块，KAS，按照模型分类开发（或者选择一个关键主题单元，进入到后续的学习）
【产出】课程结构图，主题单元内容思维导图

D1下午的学习内容
5、 选择最合适的培训策略
1、 常见培训策略列举并说明
【活动】确定自己主题的培训策略
2、 常见培训手段列举和说明
【活动】根据自己的课程内容选择对应的培训手段
3、 开发和获得培训素材（图片、视频、案例或其他）
6、 填制内容到PPT
1、 学习提前设计好的PPT模板，及其模板的使用
2、 图片的插入和编辑
3、 视频的插入和编辑
4、 案例的使用
5、 动画的设计和使用
6、 撰写关键页面的培训说明
【小组活动】设计与开发自己的主题课件
7、 按照模板，完成讲师手册的编写

D1晚上的学习任务
8、 在白天学习的基础上，完成并完善课件
1. 完成完整的课程结构图
2. 完成PPT的开发任务
3. 完成讲师手册

D2的上午的学习内容
9、 使用课件完成呈现能力的训练（边讲边练尽量保证每人都有上台的机会）
1、 设计开始部分----激发和引题
2、 培训实施的五大步骤学习
1) 登场、开场的动作要领及其练习，含身姿、站位、神态、话筒的持法
2) 引场的分析演示与练习，包括视频画面引导、讲故事、案例分析和问题导入等手法的练习
3) 如何讲话？语调、语气、语速的感受把握和练习
4) 手势在当中讲话中的呈现方式
5) 站姿与走位练习
6) 总结与收场
【活动】根据学习和应用实践，继续完善PPT和讲师手册

D2的下午的学习内容
10、 使用课件完成控场能力的训练（尽量保证每人都有上场练习的机会）
1. 如何提问？
2. 如何回答
3. 眼神交流与氛围营造
4. 控制和把握“心流”
5. 学员的学习类型分析与互动策略
6. 场上意外的处理与应对
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D2的晚上的学习内容
11、 继续完善课件，强化呈现和场控练习
1. 在一天的训练的基础上，继续完善PPT课件和讲师手册
2. 以组为单位，每人三次以上的依照评估标准练习的机会
