练出执行力（职业化打造系列课程）
【课程背景】
    您的公司有这些情况吗？
   （一）、公司下达指标、安排任务或出台规定时，还没有听明白就说“好好好”，到要结果的时候说“最近太忙了，确实没有办法！”
  （二）、老板下达指示顿了一下答应下来，回去后感觉那样做没有必要就没去做
  （三）、公司安排任务，好做的都做了，难做的一个都没有做
  （四）、任务没完成，说“我传达了公司指示，是他们完成不了，不是我的责任!”
  （五）、指标没达成，销售怪生产，生产怪仓库，仓库怪采购，采购怪人事，人事怪没人，最后大家都没责任
    。。。。。。。。。。。。。。。。。。
     以上这些现象都是执行力有问题的表现，执行力在企业发展过程中扮演着极其重要的角色，没有执行力再好的战略也只是空谈。
【课程收获】
   Ⅰ、形成对执行力的正确认知
   Ⅱ、掌握把执行力做出来方法
【课程对象】
     1、中小企业经理人
     2、中小企业老板
     3、大型企业中基层经理人
【课程时间】
    1至2天（6至12小时）
【教学形式】
    讲授法、互动教学、案例教学、小组讨论、情景模拟、游戏互动等
【课程特色】
   A、传授方法：灌鸡汤、打鸡血一时之快，传授方法才是根本之计
   B、现场实操：执行力要说出来，更要做出来
   C、气氛活跃：玩游戏、互动、小组讨论，培训要有料还要有趣
   D、量身设计：可以以企业情况为案例授课（企业在课前一周提供）
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【课程目录】
  第一部分、执行力定义
  一、互动提问，执行力定义是什么
  二、案例讨论，执行力定义是什么
  三、执行力定义
  四、执行力衡量标准
  五、案例讨论，深入探究执行力定义
  第二部分、执行力意义
  一、互动提问，执行力有什么意义
  二、企业发展取决因素
  三、执行力意义
  四、多维度揭示执行力意义
  第三部分、练出执行力
  一、执行力十四要诀
  二、想到
  三、说到
  （一）、现场案例练习
  （二）、说到标准
  （三）、说到注意事项
  （四）、说到练习
  四、做到
  （一）、做到标准
  （二）、做到常见问题
  （三）、做到方法设计
  （四）、做到现场练习
  五、及时反馈
  （一）、及时反馈的意义
  （二）、反馈
  （三）、及时
  六、没有任何“借口”
  （一）、任务太难了
  （二）、我没人手
  （三）、我太忙了
  第四部分、执行力思考
  一、练习执行力回顾
  （一）、什么叫执行力？
  （二）、执行力有什么意义？
  （三）、执行力要如何做？
  二、执行力落地方法
  三、执行力思考
  （一）、执行力是不是态度好就可以了
  （二）、执行力好不好仅仅是被管理者的事情吗
  （三）、执行力可不可以一蹴而就
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