企业劳动法律风险防范与管理课程

课程大纲
1、 为什么需要做劳动法律风险防范？
2、 劳动法律风险如何管理？
3、 企业常见的劳动合同法问题？
4、 企业劳动法律风险的防范？
[bookmark: _GoBack]课程内容
一、为什么需要做劳动法律风险防范：
近年来随着企业用工需求的大量增加，企业与员工之前的劳资纠纷频繁发生，劳动纠纷的发生在给企业带来招人、留人的困难的同时也间接的给公司的名誉、经济带来损失，一个企业在运营和操作的过程中，必然会面临很多风险，经营决策是否正确、市场供需关系变化等等外部风险;而在企业内部，和员工经过劳动合同的签订建立了劳动关系，也同样面临着风险，那么，企业在劳动关系法律风险防范都有哪些内容?

1. 因不签劳动合同导致员工身份不明引起的相关法律风险。

许多企业存在不签订劳动合同或不规范订立劳动合同等情况。这部分劳动者不清楚自己与企业之间到底是什么关系，企业可能认为是劳务关系，劳动者可能认为是事实劳动关系等。一旦这些劳动者发生侵害他人、公司利益或者发生工伤事故时，因身份不明，很容易发生纠纷

2.因工伤事故引起的赔偿法律风险

没有参加工伤保险或不符合工伤保险条件的事故，比如，一些临时用工，一些试用期内的员工，专项项目工作需要招进的农民工等，这些劳动者往往因未正式成为企业的职工，企业也就未给他们办理工伤保险，发生问题责任重大

3.员工离职后侵犯原公司商业秘密风险

知悉重要商业秘密的员工，一旦离开公司，就有可能给企业带来不可估量的风险。比如贸易型企业中重要客户的联系人，技术型企业中掌握核心技术的工程师等

4.员工辞退过程中存在的法律风险

根据我国现行法律，员工严重违反规章制度被辞退，无权要求经济补偿，而一般情况下，提前解除劳动合同，企业则需向员工支付经济补偿金。对违纪员工辞退的操作是否合法、规范，企业付出的成本可能完全不同


5. 做劳动法律风险防范的好处有哪些？
  
A. 减少企业劳资纠纷的发生导致经济损失
B. 避免企业因劳资纠纷事件使公司名誉受损
C. 建立和谐的用工体系环境

二、劳动法律风险如何管控
  

签好劳动合同—建立健全规章制度—重视社会保险—建立劳动法律沟通机制—和谐用工

3、 常见的劳动合同法问题
1. 新员工入职多久需要签劳动合同？
2. 如何防范劳动合同丢失的二倍工资风险？
3. 员工拒绝签订劳动合同风险防范？
4. 什么情形下应当签订无固定期限劳动合同？
5. 劳动合同中能不能约定违约金？
6. 加班费算法风险？

新员工入职劳动风险

用人单位应当与劳动者自用工之日起一个月内签订书面劳动合同。劳动合同双方签字盖章即生效，合同文本由用人单位和劳动者各执一份。
  用人单位自用工之日起超过一个月不满一年未与劳动者订立书面劳动合同的，应当向劳动者每月支付二倍的工资。
（劳动合同法第十条规定，建立劳动关系，应当订立书面劳动合同。已建立劳动关系，未同时订立书面劳动合同的，应当自用工之日起一个月内订立书面劳动合同。第八十二条规定，用人单位自用工之日起超过一个月不满一年未与劳动者订立书面劳动合同的，在这未订立劳动合同的11个月内应当向劳动者每月支付二倍的工资。）

劳动合同丢失风险

由于公司与员工签订的劳动合同，因保存不当丢失，视为无签订书面劳动合同而被员工索赔二倍工资风险


新员工拒签劳动合同风险

劳动合同法实施条例规定，自用工之日起一个月内，员工拒签劳动合同的，单位可终止劳动关系，无需支付经济补偿。用工超过一个月不满一年员工拒签合同，单位应终止劳动关系，但需支付双倍工资、经济补偿

无固定劳动合同风险

依据劳动合同法规定，有下列情形之一，劳动者提出或者同意续订、订立劳动合同的，除劳动者提出订立固定期限劳动合同外，应当订立无固定期限劳动合同：
    （一）劳动者在该用人单位连续工作满十年的；
    （二）用人单位初次实行劳动合同制度或者国有企业改制重新订立劳动合同时，劳动者在该用人单位连续工作满十年且距法定退休年龄不足十年的；
     （三）连续订立二次固定期限劳动合同，且劳动者没有本法第三十九条和第四十条第一项、第二项规定的情形，续订劳动合同的

劳动合同违约金风险

依据劳动合同法的规定，员工承担违约金仅限于两种情况：
（1）公司为员工提供专项培训费用，对其进行专业技术培训，且约定服务期，员工违反服务期约定的；违约金上限以培训费为准；
（2）员工违反竞业限制协议约定的。
除此以外，劳动合同不能约定违约金

加班费算法风险

用人单位如果是实行标准工时制度，只要保证劳动者每周至少休息一天，加班时间每月不得超过36小时，每周工作不超过40小时就不违法。
关于加班费的计算是这样子的：
（一）安排劳动者延长工作时间的，按照不低于劳动者本人小时工资的百分之一百五十支付工资报酬；
（二）安排劳动者在休息日工作的，首先安排补休，补休时间不少于加班时间；不能安排补休的，按照不低于劳动者本人日工资或者小时工资的百分之二百支付工资报酬；
（三）安排劳动者在法定休假日工作的，按照不低于劳动者本人日工资或者小时工资的百分之三百支付工资报酬。劳动者本人要求安排补休的，用人单位可以安排补休而不支付加班工资，补休时间不少于加班时间的三倍

4、 企业劳动法律风险的防范

1. 企业劳动法律风险应从源头抓起，入职、在职、离职进行系统性、完整性、整体防范法律风险的发生，建立专门机构对劳动法律涉及的材料进行审核。

2. 合法、合规的规章制度流程且不与法律相抵触以连结与员工的防范材料以避免法律风险的发生


