
《公司法与公司治理风险防范》培训课纲
                       主讲老师  张绪才

一、【课程背景】
[bookmark: _GoBack]当前银行内外部环境和业务运作、公司治理中，都存在法律风险。银行需要适应新情况，实现新突破，建立健全现代企业管理制度，依法治企、防范法律风险，达成做大做强做优的发展目标。
二、【授课时长】
一天或两天，内容据时调整。
三、【课程收益】
通过以案释法，教练式培训，学习相关法律法规，掌握主要法律风险点，让学员建立起全程把控风险的思维格局，准确把握常见的法律风险点，并预先采取避免权益受损的防范措施，杜绝不必要的损失和责任。
四、【授课对象】
企业总裁、高中级管理人员、法务人员、风控人员等。
    五、【课程特色】
     1、独特的专业优势：张绪才老师系资深专业律师，法律功底深厚、办案实践经验丰富，法律培训针对性、实操性强，具有独特的专业优势。
     2、独特的讲课技能和风格：张绪才老师最大的特点是不讲理论讲案例、不讲术语讲白话，理论案例化、案例故事化、故事情节化、情节实战化； 对课件及案例进行精心设计，逻辑严密，构思巧妙，把法律知识融入到生活社会现象；讲课风格生动风趣，寓教于乐；讲解法律深入浅出、通俗易懂，让学员听得懂、愿意听；综合运用文字、图片、影音、互动等方式，充分调动学员的积极参与互动、现场理解感悟，课堂气氛轻松活泼，摆脱了纯讲理论的刻板模式，取得了较好的效果。
六、【课程大纲】
一、企业法人制度、有限责任原则的价值及其弊端的防止
（一）企业法人制度的意义
案例分析：股东对公司的债务要承担什么责任？ 
1、独立的财产
2、独立承担民事责任
（二）有限责任原则的价值：两个主体；两种权利；两种责任 
（三）有限责任制度缺陷的补救——法人人格否定
1、有限责任制度的缺陷：信用危机
（1）原因
公司独立人格容易被滥用
股东有限责任容易被滥用
大股东的控制权容易被滥用
（2）目的
利用公司形式规避法律型
利用公司逃避合同义务或债务型
（3）后果——损害债权人利益或社会公共利益。
2、补救对策——揭开公司面纱
二、企业的目的和能力
（一）公司的目的
1、企业是谁的？公司利益、股东利益与管理者利益的冲突
2、公司存在的目的是什么？公司的目的是公司治理的首要问题
（1）明确公司目的也就间接地明确了公司经营者的行动准则。
（2）有助于对具体问题的解释；
（3）明确公司有脱离公司利益最大化这个目标的权利；
（4）在确定公司经营者的责任、义务时，可以成为一种衡量标准。
3、企业的经营目标是什么？
（1）营利目的的核心是长期的营利
（2）长期利益的内容
（3）公司的利润以及股东的利益的目标在下列三种情况下应该滞后。
（二）企业的能力：企业作为权利义务主体享有权利和承担义务。
1、对外投资决策中应注意的法律问题
2、公司为其它企业提供担保的风险及程序？
3、企业可以借款给他人吗？
4、公司超经营范围展开经营活动有风险吗？
三、防范公司组织机构中存在的法律风险，必须重新认识公司法 
（一）公司法是一部什么样的法律？
（二）公司章程——“个性化”公司经营的基础
1、公司章程是一个企业的“宪章”
（1）对全体股东、董事、监事、高管有约束力
（2）公司的各项行为，在符合法律的前提下，必须符合公司章程。
（3）公司章程不可再成为“傻瓜章程”。
2、公司章程可以自行规定什么？ 
（1）法律规定是非强制性的，章程规定优先；
（2）法律不作规定，但明确规定由章程自行规定；
（3）法律没有规定，也没有明确规定是否由章程规定。
补充：属于公司章程自治范畴的任意性条款
（三）活用公司章程，
 1、防范经营管理的风险 
 2、公司僵局的避免 
（1）因股东无法顺利退出而出现僵局
（2）因股东会、董事会召开失败而出现僵局
（3）因多数股东与少数股东之间尖锐对立而出现僵局（增资、合并、分立、吸收新的股东、分配等）
（4）股东与职工的对立而发生的僵局（改制与重大经营问题上决策）
（5）因收购与反收购而出现的僵局
3、公司章程的作用
（1）可以明确股东会、董事会的议事规则
（2）可以划清股东会、董事会以及经理的职权
（3）可以明确董事、高管的选任规则
（4）可以确定法定代表人
（5）可以使股权转让更具操作性
（6）可缓解控股股东与中小股东间的矛盾
4、股东无法退出之僵局的打破——持异议股东股份回购请求权
（1）哪些情况下股东可以要求公司回购自己的股份
（2）哪些股东可以有此权利？
（3）以什么价格回收股份？
（4）救济措施
5、打破公司僵局的最后选择——司法解散公司
四、公司信用基础的维护—公司的股权转让纠纷
（一）公司法对股权转让的规定
1、任意转让
2、强制转让
3、出资的继承 
4、有限责任公司向第三人转让出资的程序
5、股权转让中的纠纷及解决思路
（1）股东间转让真的可以不受限制吗？
（2）对第三人转让出资时，该怎么通知其他股东？
（3）对外转让出资需要开股东会讨论吗？
（4）股东与第三人恶意串通怎么办？
（5）优先购买权如何实现？
（6）强制执行股权时，优先购买权在什么阶段行使？
（7）死亡股东的继承人当然地可以成为股东吗？
五、股东资格确认纠纷及其分析
（一）争议产生的原因——证据打架
（二）解决原则之一——善意第三人的保护
（三）解决原则之二——诚实信用与合同自由原则 
（四）公司控股股东的诚信义务
1、哪些股东属于控股股东？
2、为什么控股股东要承担诚信义务 
（五）股东权及其保护
1、股东权保护的意义
2、股东有哪些权利？
六、公司组织机构的运作 
（一）股东会中心？董事会中心？还是经理中心？ 
（二）公司治理结构框架
（三）股东（大）会及其运作 
案例分析：股东会决议中的风险与股东的权利
——股东会决议撤销之诉
——股东会决议无效之诉
——决议不存在确认之诉
1、什么情况下可以召开临时股东会？ 
2、股东会会议召集过程中存在的风险 
（1）谁召集的股东会是有效的？
（2）如何发会议通知？
3、股东会会议表决程序中的风险
（1）表决权行使的原则—— “一股一权”的原则  
（2）哪些股东没有表决权？
（3）股东表决权如何行使？
（4）股东会有无法定参加人数？
（5）股东会的投票规则
4、股东大会决策风险的防范
（1）严格履行公司法及公司章程的程序
（2）内容要合法
（3）股东大会决议瑕疵并非无法补救
（四）董事会及其决策中的风险
1、董事会职权与股东会职权的关系
2、什么情况下可以召开临时董事会？
3、董事会会议召集程序中存在的风险
4、董事会决议程序中存在的风险 
（五）监事与监事会——被忽视了的公司监督机构 
1、监督机构在公司治理中的作用
2、我国公司法下的监事会
（六）经理——实践中的“香饽饽”，法律中的“鸡肋” 
七、现代公司经理人的法律问题
（一）公司董事的选任与解任
1、董事的选任
2、董事的解任
案例分析：公司股东会是否可以任意地解除董事的职务？
董事、监事、高管如何维护自己的权益？  
（二）公司董事、高管的义务 
1、忠实义务——尽忠
2、勤勉义务——尽责
七、融资及企业资金运作
（一）企业资产的来源
1、公司设立时的资本
（1）公司的资本制度
（2）股东的出资数额与出资形式
（3）与出资相关的法律责任
2、公司增资与新股发行
（1）注册资本增加的程序
3、公司债券
（1）发行主体
（2）条件
（二）公司的利润分配规则
1、利润分配的限制
2、利润分配的顺序
3、违法的利润分配的救济
八、公司的变更
（一）公司合并
1、新设合并
2、吸收合并
（二）公司分立
案例分析：分析本案中企业的权利及自义务？ 
案例分析：本案应如何处理？
    
注：以上内容为正课内容，在案例剖析中举一反三、融汇贯通，加入与之关联的法律知识和实践操作内容，内容可根据情况作适当调整。

