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 一、【课程背景】
《劳动合同法》等法律法规颁布施行后，进一步规范了用人单位与劳动者之间的权利义务关系，客观上加大了企业的用工成本和法律风险。而很多企业还对此没有引起足够的重视，在对待劳动者权益上任性而为，结果引发纠纷，仲裁或诉讼中败诉率很高，造成了很大的损失，也影响了企业的稳定发展。
    二、【授课时长】
    授课时长一天。
三、【课程收益】
通过学习劳动法律法规具体而明确的规定，增强守法的意识，保护劳动者的合法权益，实现企业与劳动者的良性互动，互利共赢。同时，引导企业守法用法，以正面的方式，规范用工管理程序内容，合理规避法律风险，更避免被少数劳动者利用企业管理漏洞，损害企业合法权益。
四、【授课对象】
银行、企业总裁、CEO、HR等负责人或相关岗位工作人员。
五、【课程特色】
1、独特的专业优势：张绪才老师法律功底深厚、实践经验丰富，法律培训针对性、实操性强，具有独特的专业优势。
2独特的讲课技能和风格：张绪才老师对课件及案例进行精心设计，逻辑严密，构思巧妙，把法律知识融入到生活社会现象；讲课风格生动风趣，寓教于乐；讲解法律深入浅出、通俗易懂，让学员听得懂、愿意听；综合运用文字、图片、影音、互动等方式，充分调动学员的积极参与互动、现场理解感悟，课堂气氛轻松活泼，摆脱了纯讲理论的刻板模式，取得了较好的效果。
    六、【课程大纲】
    第一部分 劳动法律法规概述 
    一、什么是法律？
    二、什么是法律风险？
    1、可预见性—与法律规定相关联
    2、可防范性—法律规定的确定性
    3、可控制性—依法行事
    三、 劳动相关法律法规构成
第二部分 劳动合同管理的兵法策略
一、以终为始——从合同解除等可能引发仲裁诉讼的角度，制定合同及履行相应防范措施
二、以战止战——降低员工违约意愿，建议和谐的员工关系
第三部分 招聘入职管理与风险防范
一、案例释法：好员工与差员工谁的工资高？
    二、招录入职阶段
    1、基本信息核实
    2、相关资质核实
    3、履历核实
三、风险分析
1、如不严格进行入职审查，劳动者以欺诈手段入职的，可导致劳动合同无效；　 
     2、招用与其他用人单位尚未解除或者终止劳动合同的劳动者，给其他用人单位造成损失的，应当承担连带赔偿责任。　 
    四、应对策略 
    案例释法： 
    第四部分 签订劳动合同注意事项
    一、及时订立劳动合同
    1、1个月签订合同——1年无固定期限合同
    2、双倍工资（11个月）
    二、建立劳动关系过程中不订立或迟延订立劳动合同的风险提示 
    1、工资成本增加：用人单位在与劳动者建立劳动关系一个月后仍未订立劳动合同，需支付双倍工资；
    2、无固定期限合同的成立：用工之日起满一年不与劳动者订立书面劳动合同的，视为用人单位与劳动者已订立无固定期限劳动合同。
   三、应对策略
    案例释法：  
   四、劳动合同订立程序瑕疵的风险提示 
    用人单位单方持有劳动合同，或者虽给劳动者持有一份，但未保留送达证据。 
五、应对策略
    六、订立劳动合同未遵循合同订立基本原则的风险提示 
    七、应对策略
   第五部分 试用期阶段管理与风险防范
    一、试用期的法律规定
    1、时间要求 仅约定了试用期，该期限视为劳动合同期限
    2、仅可约定一次试用期
    3、违法约定试用期的责任
    4、如果员工不订立劳动合同怎么办？ 
    二、劳动合同试用期相关问题风险提示 
    1、试用期约定超过法定标准；
    2、重复约定试用期；
    3、签订单独试用合同；
    4、试用期工资约定不合法；
    5、试用期随意解除劳动合同。
    三、应对策略
四、如何考核员工试用期是否符合录用条件或胜任工作？
   第六部分 劳动合同履行管理及风险防范
    一、规章制度制定或公示瑕疵的风险提示 
    1、规章制度制定风险分析与应对措施
    （1）规章制度的制定和修改流程。　 
（2）不合法的规章制度，在仲裁或诉讼中不能作为审理劳动争议案件的依据。
二、应对策略 
    三、劳动报酬约定不明确的风险提示 
    1、招用劳动者未订立劳动合同，也未约定或未明确约定劳动报酬；
    2、虽已订立劳动合同，但劳动合同对劳动报酬和劳动条件等标准约定不明确。 
    四、应对策略
 
    五、计算加班工资的风险提示
    1、加班和加点的区别
    2、值班和加班的区别 
    3、计算方法错误，未足额计发加班工资；
    4、约定的加班工资基数低于最低工资标准。
    六、应对策略
    七、沃尔玛推行综合工时制度引发的员工停工事件
    八、如何有效调岗调薪
    1、员工认同绩效考核结果，但是企业在“基于不胜任工作而调岗调薪、解雇辞退”的案件中还是败诉，那么企业该如何抗辩或日常中怎样做，才能避免败诉风险？
    2、劳动合同约定的岗位实际上发生变化，但没有办理相关手续，员工到新岗位一段时间后，却要求恢复到原岗位，往往成立，那么企业该如何抗辩、该如何预防？
案例释法：
    3、员工不胜任工作，企业调整其岗位，调岗后能否单方降低其薪酬？如何操作，才能调岗降薪？
    4、不胜任工作条件
    5、“调岗”的实质系劳动合同的变更。 
    6、基于法律规定的单方“调岗”合理性判断标准： 
    7、建议用人单位制定详尽的调岗制度，该制度应包括…… 
    案例释法：
九、保密协议与竞业限制禁止
案例释法：一不小心昔日哥们成了仇家
    1、竞业限制协议的核心条款
    2、竞业限制的义务主体范围 
    3、竞业限制的期限
    4、竞业限制的经济补偿  
    5、未约定竞业限制经济补偿的竞业限制协议的效力。
    6、竞业限制违约金如何约定。
    7、竞业限制协议的解除 
8、保密协议的范围和措施
十、培训服务期的约定及风险
1、案例释法：
    2、公司在约定服务期条款时应注意什么   
十一、社会保险
1、案例释法：员工自愿放弃缴纳社保，公司能免责吗？  
2、缴纳社会保险是用人单位强制性义务，即使员工提交了自愿放弃缴纳社会保险的书面声明，或者公司员工手册规定了免除公司责任的条款等，用人单位的义务也不能免除。
3、如果确实因员工自身原因导致无法办理社会保险的，在具体操作中应注意以下几点……
    十二、工伤事故处理
    1、案例释法： 
    2、应当认定为工伤的情形
    3、视同工伤的情形——
    4、其他可认定为工伤的情形
    5、不得认定为工伤或者视同工伤
   十三、劳动合同的变更
    1、不影响合同履行的变更问题
    2、变更劳动合同应遵循的原则
    用人单位与劳动者协商一致，可以变更劳动合同约定的内容。变更劳动合同，应当采用书面形式。
    第七部分 劳动合同的终止
    一、劳动合同终止的情形
    二、劳动合同终止是否支付补偿金
    三、对弱势群体的特殊保护条款
    四、劳动关系结束的合同后义务
第八部分 劳动合同的解除
一、劳动合同的合意解除
    二、试用期内的单方解除合同权
    三、劳动者的单方解除权
    四、用人单位的单方解除权
    五、经济补偿金
    1、哪些情形下需要支付经济补偿金？
    2、经济补偿金标准如何确定？
    3、经济补偿金支付年限如何计算？ 
　  4、经济补偿金是否需要缴纳个人所得税？
　  六、违法解除员工劳动合同的法律责任
    七、解除违纪员工劳动合同风险提示
    八、应对策略
案例释法：员工能否撤回辞职申请？ 
   第九部分 劳动争议处理实务技巧
一、劳动争议仲裁
    1、劳动争议仲裁概述
    2、劳动争议仲裁机构
    3、劳动争议仲裁的管辖
    4、劳动争议仲裁时效
    5、劳动争议仲裁的程序
    6、劳动争议仲裁的效力
    二、劳动争议诉讼
    1、劳动争议诉讼概述
    2、劳动争议调解、仲裁和诉讼的衔接
    3、劳动争议诉讼的管辖
    4、劳动争议诉讼的程序
    三、劳动争议处理中的举证责任
    1、一般原则：谁主张，谁举证
    2、特殊原则：举证责任倒置
3、发生劳动争议仲裁诉讼时的主要证据
    四、单位如何应对劳动争议？
    1、高度重视、专人负责、积极配合
    2、协商、和解、调解、对立到底
    3、举证期限、答辩书、法定程序
4、预防胜于治疗（上上策）
    注：以上内容为正课内容，在案例剖析中举一反三，加入与之关联的法律知识和实操技巧，内容可根据情况作适当调整。

    张绪才老师服务过的客户：中车集团、中国外运、中海油、中铁电气化集团、山东西城集团、深圳招诚房地产集团、河北新兴铸管集团、北汽集团、北京中海实业、淄矿集团、济宁矿业集团、新疆石油建工集团、陕西神华集团、大连华晨集团、成都一汽、内蒙古移动、吉林电信、山东电信、上海联通、国电扬州公司、石嘴山电厂、嘉兴电厂、蒲城电厂、章泽电厂，乐清电厂、兰溪电厂、秦皇岛电厂、内蒙古风电、浙江省水利水电投资集团、华能集团、天地环保集团、青海国投集团、神华国能集团、云南交投集团、新疆建投集团、曹妃甸港务集团、广西扬翔集团等200余家大型企业集团公司。
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