
目标与计划管理  课程大纲
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很多人很忙，却好像总是没有什么好的结果，忙了半天好像还被领导责怪，这就是“干了再说”与“谋定而后动”；是“把事情做对”和“做对的事情”最重要的区别。
为什么我们干了却没有好的结果，是方向没有把握对；费了半天劲总出不了结果，是因为没有找到好的方法，目标与计划管理，就是做好管理工作的底层逻辑，这个课程，就是把握做事的关键点，找到工作没有效率的问题点，使我们能够面对工作中的各种难题，轻松应对，提高个人和团队的工作效率。
[image: ]学员学完本课程之后，应能---
1. 能够了解目标与计划管理对于做好工作、提升效率的意义；
2. 学会科学的制定目标；
3. 能够快速找到完成目标的方法；
4. 能够学会合理、高效的分配任务；
5. 能够学会控制工作运作的方法；
6. 掌握正确的解决问题的方法；
7. 学会快速提升工作效率的方法。
[image: ]
高中层管理人员
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视频案例教学、互动教学，多元学习，角色扮演，案例分析、工作实例应用。
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课堂学习：1天
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1. 课程深入浅出、重实用性与操作性、学员参与度高，学习轻松愉快。
2. 透过专业性的教学架构与讲师深厚经验，对沟通实际状况进行解析。
3. 课程设计使学员即学即用，行为转移效果明显。
4. 讲求实务个案的导入，以进行分析与研究，理论与实务能充分结合。
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