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一、 最正确的机制
1、机：时机；发动机
制：制度；规则
机制：让人发自内心动起来的规则。
2、最好的机制：游戏机制（让人动起来）
二、最系统的机制
1、联盟系统
2、奖励系统
3、外包系统
4、升降系统
5、信用系统
三、最具体的机制
1、分配机制
2、内部操作机制
3、晋升机制
4、降级机制
5、责任机制
6、考核机制
7、竞争机制
8、留人机制
9、会议机制
10、创新机制
11、期权机制
12、承诺机制
13、感召机制
14、金点子机制
15、分红机制
16、股份机制
17、沟通机制
18、考核机制
19、淘汰机制
20、人才机制
21、礼仪机制
22、PK机制
23、对赌机制
24、限期奖励机制
25、增员机制

四、最激励的机制
1、价值观激励法
2、培训激励法
3、岗位轮换激励法
4、责任激励法
5、共享激励法
6、激将激励法
7、安全激励法
8、参与激励法
9、活动激励法
10、信任激励法
11、清除激励法
12、示范激励法
13、走动激励法
14、宽容激励法
15、牢骚激励法
16、愿景激励法
17、榜样激励法
18、目标激励法
19、口号激励法
20、后院激励法
21、娱乐激励法
22、地位激励法
23、名字激励法
24、授权激励法
25、危机激励法
26、使过激励法
27、竞争激励法
28、末位淘汰法
29、环境激励法
30、晋升激励法
31、任期考评激励法
32、尊重激励法
33、赞美激励法
34、荣誉激励法
35、情感激励法
36、承诺激励法
37、沟通激励法
38、兴趣激励法


