
《黛色能力——政治能力是党员骨干的生命力》
课程大纲

【培训时间】：1小时

【培训对象】：适用于党员干部

【培训方式】
生动授课、多媒体演示、互动交流等使培训效果达到最好！

【课程背景】
党的十八大以来，以习近平同志为总书记的中央领导集体多次强调，各级领导干部要按照德才兼备的要求加强自身修养，在不断发展的实践中提高综合素质，为实现党的政治使命和组织使命建立牢固的精神基础。
从政为官既是一种“律人”的能力，更是一种“律己”的修养。古往今来不知有多少为官从政者都在苦苦寻求其中的奥妙。依法行政易，以德为官难。德治内，法治外，内而合德，外而合法，则天下大治。提高党员干部修养，实质上就是为了锻炼从政为官者的内功，这是“治国先治吏”的根本所在。
本课程以鲜明的观点、深入的分析、典型的事例、透彻的说理，全面解读来领导干部政治素养涵盖的几大主题，具有较强的针对性和说服力，对于广大领导干部在新形势下提升官德水平和执政能力具有现实的指导意义。

【课程目标】
1、 帮助党员干部坚定信念，提高政治能力；
2、 帮助党员干部提高个人的公信力、影响力、决策力；
3、 帮助党员干部提高自身的识人、育人、用人能力；从而全面提升领导力水平。
4、 通过学习，进一步激发爱国热情、民族自豪感和工作积极性；
5、 积极宣传所学所知，在工作生活中体现党员作用。

【课程大纲】 　 　 　　 　 　
一、坚定信念，增强政治能力。
    1.坚定正义的信念，增强明辨是非能力。
【案例】反面张国焘分裂红军，正面叶剑英当机立断。
    2.坚定集体的信念，增强领导担当能力。
【案例】反面李德独断专行导致红军被迫长征，正面周恩来始终以大局为重。
    3.坚定必胜的信念，增强攻坚克难能力。
【案例】反面陈独秀投降主义导致党遭受重大挫折，正面毛泽东朝鲜战争的决策指挥举世震惊。

二、内强素质，提高个人能力。
    1.率先垂范，提高公信力。
    【案例】跟我上和给我上。
    2.德才兼备，提高影响力。
[bookmark: _GoBack]【案例】重庆会谈和《沁园春雪》。
    3.有胆有识，提高决策力
    【案例】乒乓外交，小球转动大球。（贸易战，朝鲜战争）

三、外强团队，提升发展能力。
    1.凝心聚才，提升识人能力。
    【案例】张桃芳的故事。
    2.高效沟通，提升育人能力。
    【案例】抗大的故事。
    3.人尽其才，提升用人能力。
【案例】亮剑中国民党教员。

