五行管理
培训对象
创业者、董事长、总经理、副总经理、人力资源部经理等中高层管理人员。

课程收获
所谓“五行管理”，就是分析和平衡关系企业生存的五个方面：核心竞争力（金）、学习成长力（木）、驾驭变化力（水）、价值提升力（火）和资源整合力（土）。这五种力量的相生相克、相互平衡，正好概括了当今流行的一些管理新理念。企业通过五行管理的学习
课程大纲
五行本源；
 五行管理模型；
 五行相生原理及其应用；
 五行相克原理及其应用；
 五行相乘原理及其应用；
 五行相侮原理及其应用；
 广义五行及其在企业经营管理中的应用；
 超越五行。
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