毛泽东思想化育生命型企业


【课程简介】

今天中国最大之天时——中国进入习近平新时代。这个时代意味着毛泽东思想及红色心法从孕育、发展、完善到弘扬的历程，进入一个崭新的时期。1921-1949年，二十八年的中国革命史，提炼和总结毛泽东领导中国共产党人建党、建政、建军、建国的红色心法，可称为“红色心法1.0”；1949-1978年，建国后前三十年的社会主义建设史，提炼和总结毛泽东共产党领导中国人民从事经济建设和文化建设的红色心法，可称为“红色心法2.0”；1978-2012年，建国后后三十年的改革开放史，提炼和总结后毛泽东时代毛泽东思想的运用和发展的红色心法，可称为“红色心法3.0”；2012-至今，习近平执政后的八年来，提炼和总结习近平新时代中国特色社会主义的红色心法，可称为“红色心法4.0”。红色心法4.0正走在新时代的大道上……

在这个天时下，中国经济面临全新的结构调整，调整的关键在于“文化”，唯有“文化”与“经济”比翼齐飞，中国经济才能又上台阶，再创辉煌。在这个天时下，中国企业面临着全新的转型升级，转型的重点在于从“经济型”转向“生命型”；升级的重点在于从“物质型”、“机器型”升华到“生命型”，打造以事业使命为“芯”、以合心合道为本、以生态文明为大计、以生生不息为精神的生命型企业。

指导中国企业转型升级的思想，理所当然地落到伟大的——毛泽东思想。毛泽东思想启发我们：没有伟大的理论，就没有伟大的实践。在管理理论上，要探索适合中国情况的中国化管理：复杂理论要“简易化”，西方管理要“本土化”，传统文化要“现代化”，管理经验要“生命化”；在企业文化上，要纠正西方中心主义、单纯的经济路线（销售路线）、机会主义、资本主义、教条主义、经验主义、自由主义、山头主义、绩效主义、“左倾”、右倾、急功近利等等错误思想的影响；在组织建设上，要视企业为“生命”，给企业装“芯”，把握“无中生有、由内而外、自下而上、从小长大”的生命成长规律，坚持“事业引领企业，文化主导经济”的原则，打造可持续发展的生命型企业，在艰苦卓绝的“心的长征”中成长、成熟。

本课程旨在探索毛泽东思想及红色心法在市场经济时期的新应用，提炼适合中国企业实际的“中国化管理思想”，培育中国特色的“生命型企业文化”。本课程经由独家开发的“象思维转化”体系，全新解读党史、军史与毛泽东思想，全新化育面向生态文明新时代的新企业——生命型企业，呼唤企业家心的回归，立命，立家，立企，立国，立天下。本课程揭示毛泽东思想应用于生命型企业的思维、组织、文化与方法，包括：
· 一颗“芯”：基于“事业使命”的核心软件——事业芯；
· 一个“圆”：由“芯”生发的生命同心圆——芯、事、企、民；
· 三大因缘：命（初始条件）、运（边界条件）、气（自主因素）；
· 三大智源：红（一百年来精粹的红色心法）、黄（五千年精蕴的中国传统文化）、蓝（三百年精华的西方文明成果）；
· 三大传承：儒（建构企业伦理新秩序）、道（探索企业生命成长规律）、禅（从小我到大我的觉悟）；
· 三大系统：精（肌体系统）、气（文化系统）、神（精神系统）；
· 三大步骤：炼精化气，炼气化神，炼神还虚。

治企在于治人，管理在于管心。毛泽东以高超的“心的管理”艺术，打造了一个基于“共同使命”的生命型政党组织——中国共产党；打造了一个“星星之火、可以燎原”的生命型政权组织——井冈山革命根据地；打造了一支“攻无不克、战无不胜”的生命型军队组织——中国人民解放军；打造了一个伟大的生命型国家组织——中华人民共和国。这四个组织在中国共产党的核心领导下，形成一个伟大的事业命运共同体，从1921年至今已近一百岁了。他还会以无限蓬勃的生命力生长到遥远的未来。这个共同体从无到有、从小长大、以弱胜强、自我纠偏的生命成长规律，对于今天中国企业家打造基于“事业使命”的企业命运共同体——生命型企业，具有极大的启发和指导意义。挖掘、继承和发扬这个伟大事业的成功经验与精神财富，是每位中华儿女义不容辞的光荣责任，中国企业家理应冲锋在最前沿……

华为不应该只有一个！在生命型企业理论指导下，中国将会涌现出成千上万个华为、超华为，引领全世界！

【课程特点】
· 以毛泽东思想武装头脑，提升企业的文化附加值，实现历史性转型升级——打造引领世界、百年长青的“生命型企业”；
· 向毛泽东学习高超的中国思维：类象思维、宏观思维、整体思维、模糊思维与务虚思维，全新学习、解读和落地运用毛泽东思想；
· 接通企业文化、毛泽东思想与中国传统文化，打通中国企业“经济”与“文化”的任督二脉，完成“接根、安芯、注魂”之生命化转型；
· 学习运用“象思维转化”、“命运方程式”、“阴阳五行”等思维模型分析企业之生命现状，自我诊断，自我调理，发现问题，洞察先机，为企业健康成长保驾护航。

【讲师简介】
黄东涛，生命型企业倡导者、毛泽东思想传播者、中国化管理探索者、红色心法践行者、生态文明拓荒者。中国企业家文化论坛秘书长、大中医生命之道高峰论坛秘书长、北京百丈文化咨询有限公司总经理、北京龙心苑文化事业合芯人。师从现代禅文化倡导者王绍璠先生。清华大学工学硕士、北京大学工商管理硕士。毕业后工作于中国电力技术进出口公司，曾在新加坡从事项目管理多年，先后与日立公司、日本制钢所、日本三井、日本熊谷组、韩国重工、美国布莱克-维奇等跨国公司合作近30个项目，具备丰富的国际项目管理经验。曾在英国兰卡斯特大学管理学院接受项目管理培训。2000年回国后，开始专注于研究中国企业的成长规律，首次提出“生命型企业”管理理论，为中国企业可持续发展提供指导方法。从2001年始，在北京大学、清华大学等高校先后组织“中国企业家内圣外王之道系列讲座”、“中国化管理思想论坛”、“毛泽东思想与企业经营论坛”、“中国企业家零项修炼特训营”、“中国企业家深造项目”、“大道之行——毛泽东思想与生命型企业深造项目”等，积极探索中国企业家与中国企业的生命成长之道。代表著作:《棒喝中国》、《归零——论中国化管理思想》、《学习毛泽东的七颗心》（待出版）、《人类生态文明之光》（待出版）、《合芯人》（待出版）等。


5

