
【课程名称】团队建设：营造和谐氛围，打造正能量职场
【课程设置】
· 适合对象：企业管理者及员工
· 人数要求：100人左右
· 培训形式：互动体验式工作坊
· 课程时间：0.5天（3小时）
· 授课方式：理论讲解、心理测评、心理操作、学员演练、互动分享
【课程收益】
· 学会职场沟通具体操作技术
· 掌握个人职业生涯曲线图，了解自身在每个阶段的职业处境
· 建立情绪平和的工作团队，提升企业团队凝聚力
· 以心理学的角度全面提升您的减压技能
· 懂得身心灵运作规律，更好地经营事业和家庭
· 团队协作能力培养
· 通过身体的团体活动体验，展现心理的内在感受
【课程大纲】
1. 能量心理小测验
· 不同能量级别的个人功课
· 团队的能量级别
2. 自由联想
· 音乐的自由联想
· 每个人的心理地图不同，看到不同的外在
3. 职场沟通对对碰
· 理解接纳
· [bookmark: _GoBack]沟通原则
· 沟通要点
4. 潜意识的自我沟通
· 改变内在心理地图
· 自我催眠技术
· 信念小活动
5. 平衡法则与团队
· 能量平衡
· 影响力平衡
· 心灵平衡
6. 团队与压力
· 压力小测试
· 压力的来源
· 职业生涯曲线图
· 减压小方法
7. 团队感受性测试
· 手臂上升下降
· 双手锁
· 信任倒
· 团队信任倒
8. 团体心理活动
· 掰手腕
· 身体的感受
· 内心的感受
