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课程对象：美容院总裁、店长
课程内容
1、打造门店企业文化
2、设计招聘薪酬机制
3、建立员工管理机制
4、标准化工作职责
5、建立标准会议流程
6、PDCA执行系统
课程效果
让门店管理者明确自己的工作职责，懂得打造企业文化的重要性，建立完善的员工招聘、培训、晋升、PK等各项管理机制，让门店的每位员工都明确自己的工作职责，每日工作数据清单学会通过数据来发现工作问题;建立标准的会议流程，运用PDCA的方法来解决门店管理经营的每一个问题，让老板与店长实现轻松管理，快速解决问题，实现业绩倍增。

