国学智慧与领导大道
（1天版）
【课程特点】：该课程以儒学（兼具道家）智慧为根基、以西方领导力理论为架构、以历史典故和现代企业案例为佐证，具有道术兼备、古今相合、中西融会的特点。
【课程对象】：企业中、高层管理者，想发展自身领导能力的各领域高阶人士
【课程价值】：该课程在浙江大学、上海交大干部培训中心的系列培训课程中被评为最受学员欢迎的课程。通过学习，可使管理者获得如下收获：
    1、理解领导力本源的深刻内涵
2、确立领导力发展的根本方向
3、把握领导力修炼的根本路径
4、修悟领导力发展的根本大道
5、开启领导力源泉的心灵智慧
6、修持领导力发挥的中道艺术
【课程大纲】：
第一讲：君子务本——探寻领导本源
一、领导的两大误区
1、管理与领导的混淆
2、管理与领导的本质差异
3、中国式领导的本质内涵
1）领导的字解
2）中国式领导对西方四大领导力理论的涵盖
4、领导的核心密码
1）职位权力：领导者影响力的误区
2）为政以德：道德领导力的无限能量
3）在明明德：获取领导能量的根基
4）老子的四等领导力
第二讲：惟道是从——修悟领导大道
一、易之大道
[bookmark: _GoBack]1、易经卦象发展的宏观规律
2、领导者必明的卦爻发展微观规律
1）慎终如始，贵中戒过
2）和实生物，同则不继
3）永言配命，自求多福
4）宽猛相济，德刑相参
5）善于处下，知雄守雌
二、不盈之道
1、老子不盈之道的诠释
2、不盈之道的应用智慧
三、守正之道
1、西方学者关于领导力本质的定义
2、东方孔子关于领导力本质的论述
3、守正的领导法则
四、忠恕之道
1、恕道的本质内涵
2、恕道的推己及人
3、忠道的本质内涵
4、忠道的立人达人
五、持家之道
1、企业高、中、基三层与家族关系的对应
2、企业高、中、基三层的沟通要诀
总结：阴阳之道
1、管理与领导的阴阳
2、对事与对人的阴阳
3、理性与感性的阴阳
4、刚性与柔性的阴阳
5、严厉与宽松的阴阳
6、法制与德治的阴阳

