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 《中庸》境界与中层干部思维修炼

【课程主旨】
中庸之道是中国思想史的重要的哲学观念和践行标准。在古代中国，“中庸”被誉为本体论意义上的“至德”。而在近现代中国则被视为折衷主义、明哲保身等而备受质疑批评。
中庸思想是儒家思想的重要内容，是儒家道德的最高境界。中庸之道的理论基础是天人合一。天人合一的真实含义是合一于至诚、至善，达到“致中和，天地位焉，万物育焉”。
中庸也是儒家思想在实践中的方法论。执行其两端而用中。恪守中道，戒其过，戒其不及。这正是中庸之道所据以立论的最基本的法则。
因为把握了度，才能做到中和。万物并育而不相害，道并行而不相悖”，即多样性事物之间可以和谐相处、互补共进、宽容包纳。“和而不同”的原则最能体现中和之道的精神，它是正确处理各种关系的黄金规则，具有最普遍的意义。
【课程对象】
党政干部、企业管理者、社会学工作者
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1、 通过学习，深刻理解儒家所倡导的中庸思想的历史价值。
2、 通过学习，掌握中庸之道的精髓，提高处理问题的能力。
3、 通过学习，提升事物发展过程中，面对复杂问题的多样性统一的认识。


【课程大纲】
1、 中庸概说
1、  《中庸》其书
2、  《中庸》其书
3      《中庸》的意义
2、 解读中庸
1、 何为中庸
2、 反解中庸
3 、中庸之义
3、 中庸的内涵
1、 适度的原则
2、执两用中的原则
3、权变的原则
4、中和的原则
4、 中庸之道
1此而及彼
2、此而不此
3、不此不彼
4亦此亦彼
五、中庸赏析
1、宗旨篇
2、明道篇
3、行道篇
4、成道篇
六、中庸在职场的意义
1、定位自我
2、角色认知
3、尺度把握
4、火候拿捏
