职业觉醒—《打造冠军团队执行力》

一、主讲老师：
刘承林
二、老师简介：
君习商学研究院 院长
企业组织实战管理 专家导师北大清大企业管理 指导讲师北大清大人力资源 实战讲师企业中层管理提升 教练导师
企业成长陪跑式教练咨询 倡导者
具备深度理论体系+丰富实战经验的企业管理双师型专家导师；
连续多年被北大、清大总裁班聘为企业管理特约讲师和管理智慧领导力专题讲师；拥有十七年企业团队管理和人才培育孵化实战经验，并被多家企业聘请为企业人 才管理咨询顾问导师；开设中高层成长特训营达 200 余场，为中国现代企业培养
输送了近 18000 余名具备五力合一职业化专业职业经理人和中高层管理人才。
三、课程背景：
发展是硬道理，国家如此，家庭如此，企业更是如此。
但国家、家庭、企业的发展皆由个人的发展所组成，只有个人绩效得以提升，企业绩效才能得以保证。所以，每一个企业都要善于抓住管理的源头，即科学充分地激发个人的发展原动力，使你的员工更积极，更主动投入到各项工作中。
因此，提升、引爆员工的原动力是一个企业必须要做的功课。只有把员工的动力极大的激发和引爆，让员工找到自己的动力来源，动力团队，动力人生，动力目标，动力核心，动力要素，动力成果，动力秘笈，从而很好的发挥自己的原动力，为企业的发展添砖加瓦。

四、课程背景：
第一讲：动力来源 1、定位：我是谁
2、定向：我要去哪里？
3、定法：我怎么去？
4、我是一切的根源：
5、思维：穷人思维 VS 富人思维
6、心态：受害者心态 VS 阳光心态
7、情绪：狂躁情绪 VS 平静情绪
第二讲：动力团队          1、团队的三个层次：团体、团伙、团队
2、高效能动力团队的六大特征：清晰的目标、一致的承诺、相关的技能、相互的信任、良好的沟通、优秀的领导
3、动力团队打造的三维法则：
1、凝聚	2、沟通	3、协作

五、课程背景：
1、让员工找到自己的工作动力来源
2、激发员工团队工作原动力
3、让员工找到自己的坐标，让自己的人生充满动力
4、让员工确定动力目标，找到实现动力目标的方法
5、让员工明确自己的动力核心，并为之付出

6、让员工掌握动力要素，提高工作效率
7、拥有动力成果，提高企业全员风貌
8、掌握动力秘笈，实现企业全员动力引爆
六、课程时长：
一天或两天	09:00-17:00
七、授课对象：
企业管理层及核心骨干
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