《向美而生，向善而行》
课程背景：
2020年10月13日，中共中央、公务员引发《深化新时代教育评价改革总体方案》：完善立德树人机制体制，坚决克服唯分数、唯升学、唯文凭、唯论文、唯帽子的顽瘴痼疾。本本课程旨在，重塑文化信仰，提高自身素质：增强工作自觉性、提升工作效率、改善工作作风、提高执行力。

课程收益：
● 树立正确的世界观、人生观、价值观、职业观；
● 清晰优秀员工必须具备的文化信仰，职业道德素养及工作标准。
● 明确自己该做的二件事：孝顺父母、忠诚组织，向美而生，向善而行
课程时间：1-2天，6小时/天
课程对象：企业全员
课程方式：目前国内最前沿有效的成人培训模式，理论、体验、分享相结合
课程关键词：积极、主动、改变、配合、、创造、感恩、付出、责任、共赢
课程原理：思想决定行为，行为决定结果；要改变结果，必须先改变思想


引言：学习的必然
未来最大的竞争优势就是比你的竞争对手学得更多学得更快！
                                           －杰克·韦尔奇 
打开心中的三把锁：
挑剔之锁
牵挂之锁
我都知道
影响人一生的公式
习惯决定态度——  态度决定行为—— 行为决定结果
一．如何重塑我们的文化信仰？
1. 中国人到底信什么吗？
2. 中国人的信仰，不单指政治、宗教信仰，还包括文化信仰
3. 中国文化的核心：儒释道文化解析
4、东西方文化差异剖析
5、忠孝文化剖析
1）尊重父母——父母永远是对的！ 因为父母的身份是对的
2.）爱惜自己——爱自己，爱自身更要爱自心。
3.）成就自己——有一个好的结果，让父母放心称心。
4.）帮助他人----忠于组织才能成人达己。
结论：爱国、敬业、诚信、友善，共赢！
二、当下国人的思维特点
1. 人要听自己认为对的话（自己认为有道理的话）！
2. 每个人都认为“自己是对的”
3. 当自己的想法和别人的想法不一样的时候，总认为自己是对的、别人是错的。
启示：明白找别人的原因是没有结果的，因为我们不可能决定别人的想法。要想解决问题，只能找自己的原因。所以成功者永远找方法，失败者永远找借口
4. 建立正确的沟通模式
三、“我是对的”背后的误区
1. 我对，并不一定符合事物的真相
2. 我对，并不代表别人一定是错的
3. 陷入对错将失去沟通的桥梁。

四、人的责任感从哪里来？
1. 社会分工
2. 企业竞争
3. 为了报答父母和家人——最容易激发的责任感
4. 对人生幸福感、成就感的追求——最持续长久的责任感
五、我们当下最该做的二件事
1. 处理好家庭关系—孝顺父母，实现家庭和睦
2. 处理好工作关系—忠诚组织，做到事业有成
[bookmark: _GoBack]4.向着美好的方向学习成长。
4.向着朝着至善的方向前行。

 六。成就美满人生
 1）童年到青年，学习为主，为创造打好基础
2）青年到中年，创造为主，为享受做好准备，不要在该奋斗的阶段选择安逸
3）中年之后，享受生活、工作、人生的乐趣
七、什么人最幸福？
1. 幸福的要素
健康平安、感官愉悦、帮助他人、和谐关系、幸福事业
2. 幸福事业
1）做自己喜欢的，做自己擅长的，做社会需要的；
2）并取得成就，受到他人尊重、得到社会认可；
3）过自己想过的生活。
七、如何实现幸福的事业？
1. 在自己的工作领域，先努力3-5年，让自己成为内行人，赢得初赛；
2. 再努力5-8年，成为内行人中的精英份子，赢得复赛，进入总决赛。
3. 幸福的事业需要10年的努力付出！
讨论题：努力工作10年，难不难？
讨论题：忍受10年辛苦，值不值？幸福都是奋斗出来的！
     
八．优秀员工12大特点
1.敬重工作
2.换位思考　　　　 
3.敢于负责
4.自动自发
5.注重细节
6. 为人诚信　　　　 
7.目标明确
8.坚韧执着
9.宽容乐观
10.团队精神
11.善于创新
12.感恩心态
结论：工作不是要我做，而是我要做的！向美而生，向善而行。

