亚鹏老师主讲课程（一）
课程名称：
赢销为王
课程内容：
锁客营销——留住新客户，锁定老客户
拓客营销——出动出击，代替坐等顾客上门
营销策略——高层设计好，基层才发力
主题宴营销——迎合不同主题，给予不同设计
节假日营销——节日“大家一起动起来”才好玩
课程亮点：
课程内容丰富，策划权威，60余种纯干货营销方案以及多个实战表格工具，带回家就可以落地，年轻松创收30---100万-----

亚鹏老师主讲课程（二）
课程名称：
亚鹏8D可视化管理系统
课程内容：
人员定岗——明确人员规划，梳理岗位职责，制定工作流程，让每一位员工明确自己的责权利；
区域定编——科学合理的编制每个区域的设施设备及用具，责任到人，避免公司财产的流失；
目标定责——把各项经营指标和管理指标系统、细化的分解到单位、部门及个人
问题定法——实现现场管理监督有序、真正发挥8D管理的效果，使员工养成坚持的好习惯，做到“三问三不放过”；
物品定位——要给所有的物用品起一个“名字”，然后安一个“家”，也叫名家管理法，方便员工拿取，提高工作效率；
工作定时——根据工作的特性、运营，需要制定明确的完成时间及工作进度的时间节点；
产品定量——企业所加工生产的原料、半成品、成品全部量化，形成可以复制的统一标准；
检查定表——为了方便检查、监督、考核等使用表格的形式，记录日常工作的数据和依据。
课程亮点：（添加落地效果图片）
让企业实现“人人有事做，事事有人管”的全员责任制模式，可以达到自动化运转，年节约8----60万的当地标杆企业。

亚鹏老师主讲课程（三）
课程名称：
优质服务激励系统的建立
课程内容：
五项服务标准及案例——规范化服务、超值服务、感动服务、惊喜服务、内部优质服务
三大机制的建立——培训机制、激励机制、荣誉激励
一套有效且容易落地的员工激励系统
课程亮点：
没有服务的营销是无效的——流失
服务是最好的营销——忠诚
如果我们服务做得好，客户习惯服务
如果我们的服务做得好，让客户对我们的服务产生依赖
如果我们的服务做得好，就让客户替我们吹牛

亚鹏老师主讲课程（四）
课程名称：
店长的“5条主线管理”
课程内容：
团队建设——人员管理、考核
品质管理——产品质量管理
服务质量管理——客户服务、客户考勤管理
经营指标管理——销售促进、成本管理
8D现场管理——安全、规范管理
课程亮点：
5条主线梳理了店长的管理核心及管理工具，从而让企业管理更加有序完善。


	亚鹏老师主讲课程（五）
课程名称：
餐饮盈利之魂
课程内容：
餐饮经营成功的10大要素
餐饮基业长青之魂解码
餐饮团队之魂
餐饮营销之魂
餐饮致胜之魂
管理的十大真相
课程亮点：
人无魂不立  事无魂不成   家无魂不和   国无魂不荣
军无魂不威   企无魂不兴
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