《韩企攻略》——许强

本课程是以打造个人核心竞争力为目标，韩企和国内企业有文化的差异，有职场规则的不同，我们重雄心壮志，韩企职场中需要智慧和技巧，但是不需要厚黑学的谋略。职场也是简单，真诚待人、踏实肯干，机会终究会眷顾你。初入韩企职场感觉“像雾，像雨，又像风”，一个身上憋足了劲却不知往何处。需要以积极乐观的心态面对未来，最终沉舟侧畔千帆过，病树前头万木春。
授课长度：1天
授课方式：案例分析+任务挑战+小组讨论+学员分享+讲师点评+互动讲解
适合对象：新进员工，候选管理者、新任管理者
参加人数： 30~50人为宜
培训目的：
· 打破自我封闭的僵局， 
· 学习了解韩企独有的文化特点；
· 了解韩企中职场规则的特点；
· 把握自己的学习成长时刻，充分的发挥自己的作用；
· 培养在工作中能充分的展示自我。
课程内容：
	单元名称
	单元目标
	单元内容
	方法

	在韩国企业中打拼
	了解韩国文化
理解中韩文化差异
了解韩国企业的特点
	1. 跨文化沟通与交流
2. 了解文化差异
3. 掌握跨文化交流的方法
4. 了解韩国文化
5. 了解韩国人学习和工作的
6. 习惯以及如何去执行任务
7. 中韩礼仪差别
8. 办公室习惯
9. -问候
10. -工作中的姿态
11. 工作姿态
	讲解
互动整理
团队活动
分组展示
案例分析
练习

	在韩国企业中沟通的原则
	掌握在韩企工作中沟通方法
掌握与韩企上司的共事原则
掌握与韩企同事的共事原则
	1. 韩企式沟通分析
2. 沟通测试
3. 沟通的模型
4. 沟通的三种思维
5. 逻辑，受众，故事思维
6. 案例分析
7. 韩企内与领导的沟通共事原则
8. 领导喜欢的下属类型
9. 接收指示
10. 业务汇报
11. 共事原则
12. 与同事的沟通共事原则
13. 邀请协助的要领
14. 给予帮助的要领
15. 共事原则
	讲解
互动整理
团队活动
分组展示
案例分析
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